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Vart hallbarhetsarbete

Vi efterstravar en helhetssyn pa hallbarhet — hallbarhet

ska vara en integrerad del av allt vi gér och allt vi star for.
Hallbarhet borjar hos manniskan, darfor ar var kultur och vart
|6fte valdigt viktiga. Med relevant kunskap och samarbete

skapar vi intelligenta och hallbara I6sningar fér vara kunder.

Vart hallbarhetsarbete inspireras av Global Reporting
Initiative (GRI) for att strukturera var rapport. Fokus ligger
pa de omraden och aspekter dar vi kan paverka och géra

storst skillnad ur hallbarhetssynpunkt. Risker inom omradet

beddms och 6vervakas regelbundet inom ramen for
processen for ledning och styrning av verksamheten. Har
ingar rutiner for att sakra att lagkrav foljs. | syfte att trygga
efterlevnaden av hallbarhetsprinciperna gors en bedémning
vid varje storre affarsbeslut. Var Code of Conduct och ett

antal policys dr viktiga stod i att minska var riskexponering.

Knightecs styrelse ansvarar for upprdttandet av denna
hallbarhetsrapport samt att den dr upprattad i enlighet med

drsredovisningslagen (sidorna 29-43).



HALLBARHETSREDOVISNING

Knightec Code of Conduct

Varje medarbetare far en introduktion i och forbinder sig att leva efter var
uppforandekod och vi ar ocksa noggranna med att valja partners och leveran-
torer som delar vara varderingar. Knightecs Code of Conduct ar baserad pa
FN:s Global Compact och de tio principer som finns for foretag inom omra-
dena manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljo och antikorruption.

BETYDELSEN AV ATT VARA ETT ANSVARSFULLT OCH HALLBART FORETAG
Pa Knightec rader en dppenhet och respekt for individen. Vi ar alla olika — vi har olika personliga dsik-
ter, smak, intressen och bakgrund. Vi ser saker pa olika satt och vi skapar var egen framtid genom de

val vi gor. Vara olikheter dr en framgangsfaktor i alla de affarer vi gor.

MEDARBETAR- OCH LEDARSKAP
Var samlade kompetens, var formaga och vara handlingar dr grunden i Knightecs verksamhet.
Knightec ska internt sdval som externt uppfattas som en av Sveriges basta arbetsgivare vad galler

utveckling, delaktighet, mangfald och framatanda.

AFFARSETIK

Var kunskap och vart agerande i hur vi beméter andra ger oss ratt forutsdttningar for att bidra till

en god konsultetik. Ingen ska behdva utsattas for handlingar som skadar Knightec eller enskilda
medarbetare. Inom Knightec accepterar vi inte illojalt beteende, orattvisor, mobbning eller brottsliga
handlingar.

Ar 2017 inférde Knightec en anonym visselbldsartjanst.

KVALITET

Vi vill utmana oss sjalva i allt vi gor. Vi ar overtygade om att vart kundfokus och vart arbete med
standiga forbdttringar skapar émsesidigt fordelaktiga situationer for bade Knightec och vara intres-
senter. Vara medarbetare ar direkt avgorande for var framgang och vi fokuserar pa att skapa sa bra
forutsattningar som majligt for att framja samarbete och kunskapsutbyte.

KOMMUNIKATION

Aktiv kommunikation ar viktig for att utveckla starka och langvariga relationer mellan kunder,
partners, medarbetare och dvriga intressenter. Syftet ar att visa dessa att Knightec ar en bra och
langsiktig samarbetspartner.

HALLBARHET

Vi ska bedriva var verksamhet pa ett satt dar vi handlar i linje med vara etiska principer och visa
respekt for manniskor, samhalle och miljo. Hallbarhet vagleder alla medarbetare i Knightec att inte-
grera ett holistiskt perspektiv i den tekniska radgivningen, de erbjudanden och l&sningar vi erbjuder

vara kunder.
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ARBETSMILJO

En god arbetsmiljd pa Knightec bygger pa allas lika varde och respekt for individen. | vardagen

forverkligar vi detta genom val fungerande kunskapsdelning, utmanande arbetsuppgifter och ett bra
stod vid svara situationer. Arbetskulturen praglas av delaktighet, respekt, gladje och samarbete. Vi
arbetar systematiskt med att planera, leda och kontrollera verksamheten sa att arbetsmiljokraven
uppfylls och medarbetarna mar bra och utvecklas. Detta ar en del av var dagliga verksamhet och sker

i nara samarbete mellan arbetsgivare och medarbetare.

RAWSTRAW

Knightec drar sitt stra till stacken

Ar 2050 kommer det vara mer plast &n fisk i haven och varje &r slangs
miljarder plastsugror runtom i Europa. Plast som paverkar hela vart
ekosystem negativt. Rawstraw har utvecklat ett cirkuldrt tank for att
tillverka 100% naturliga och nedbrytbara sugror som inte ar lika energi-
kravande att ta fram som papperssugror. Med Knightecs hjalp ville de

sakra att deras sugror ar sa stra-lande som de sager.

Tillsammans med Rawstraw, Material Business Center och Innovation
Skane har vi haft ett fantastiskt samarbete och genom tester kunnat
visa att Rawstraws sugrér hamnar under gransvdrdet pa 20 mg gluten/

kg och klassas som glutenfria.

OM FORETAGET &
Rawstraw startades av tva kvinnliga entreprendrer som ett .

UF-foretag 2018 eftersom de var trétta pa att marknaden inte

kunde erbjuda battre alternativ till dagens engangssugror. De ville lg
fa till en andring och I6sningen fann de pa de skanska ragfalten. i
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HALLBARHETSREDOVISNING

Vardeskapande
affarsmodeller

Digitalisering och nya teknologier forandrar vdra liv och hela samhallen och
darmed aven spelplanen for vara kunder. Vi ser att vara kunder alltmer scker
partners med en bredare och djupare kompetens som kan vagleda och stotta
dem i denna transformation, men aven partners som kan ta ett storre ansvar
for helheten och hjdlpa till med samtliga faser i produkt- och tjansteutveck-
lingsprocessen. Det innebar en tydlig trend, bade pa marknaden och for
Knightec, mot storre projekt, helhetsataganden och funktionsleveranser.

For att upplevas som en trovardig partner kravs relevant kompetens och tillgangliga formagor samt
ett flexibelt och kundorienterat arbetssatt. Knightec har idag den kompetens och storlek som kravs
for att lyckas med detta. Vi arbetar i huvudsak med tillsvidareanstallda konsulter dar vi rekryterar
och utvecklar vdra medarbetare i enlighet med var strategiska plan. Vi arbetar dven med partners och
samarbetande konsulter inom vissa omraden for att sdkerstdlla expertis och nédvandig kompetens i
syfte att méta vara kunders behov.

For att skapa varde genom utveckling av framgdngsrika produkter och tjanster i den har kontexten
kravs ett holistiskt angreppssatt. Knightec har identifierat sex omraden, Client Opportunities, dar var
expertis och djupa kompetens gor verklig skillnad for vara kunder. Genom specialistkunskap, samarbete
och en djup forstaelse for vara kunders verksamhet skapar vi stort vdrde i vara leveranser. Vi arbetar
dedikerat med vara kunder och stravar efter att utveckla langsiktiga partnerskap. Vi satter samman
tvarfunktionella team, stravar efter standig forbattring och konkreta resultat. Vi ser kunden som en

teammedlem, anpassar vdra samarbetsmodeller och samverkar ndra och integrerat med varandra.

Innovation & Strategiska fragor
A

Client
Opportunities

Timmar & Individer » Expertis & Mixade team

Operationella fragor & Effektivitet
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V/i strdvar efter att maximera vdrdet som vi skapar for vara kunder genom att ge dem tillgang till

bland annat expertkunskaper, ckad kostnadskontroll, flexibilitet och arbetsledning genom vara olika

leveransformer:

» Innovation Lab — ett (eller flera) off-site team, av multidisciplindr karaktdr, som ansvarar for
nyutveckling. Vilket sker genom en smidig leverans integrerad i kundens organisation, fran
Knightecs lokaler.

» Team - ett team av specialister utvalda for den specifika uppgiften, som en del av kundens
organisation. Utfors pa plats hos kunden eller pa distans.

= Kompetens — i form av enskild specialistkompetens dar Knightec bistar med radgivning, expertis
och kompetens inom specifika omrdden. Vi arbetar tillsammans med kundens organisation och

uppdragen utfors pa plats hos kunden eller pa distans.

» Projekt — leverans av ett fordefinierat arbetspaket som genomfors i Knightecs lokaler, ofta av
multidisciplinara team, dar vi tar ansvar for hela projekt eller delar av projekt.

= Underhall och stdd - ett Knightec-team ansvarar for support eller underhall gentemot kund, fran
vara lokaler, vilket integreras med kundens organisation.

= Funktion — Knightec tar ett helhetsansvar for en specificerad funktion hos kunden (outsourcing)
och hanterar savdl arbetsledning, process som leverans.

KNIGHTEC ARSREDOVISNING 2020
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CARCO

Utbildning for okad hallbarhet
inom fordonsindustrin

Carco guidar sina kunder till att uppfylla och, helst, dvertraffa Specialister fran Knightec utbildade Carco i bland annat

de hallbarhetskrav som stalls av svensk fordonsindustri. En cirkular ekonomi, hur man beraknar miljo- och klimatpaver-
forutsattning for att lyckas ar att tidigt i projektet ta hansyn kan samt i olika hallbarhetsrapporteringssystem. Ett direkt
till hdllbarhetsaspekter. For att kunna guida sina kunder resultat av utbildningen blev en 6kad forstaelse for hur man
strategiskt och marknadsfdra deras arbete, ville Carco fa pa bdsta satt kan guida sina uppdragsgivare till effektiva och
en annu djupare forstaelse for hur olika aspekter paverkar avgorande forbattringsatgarder, forbattrad kommunikation

hallbarhetsarbetet. Darfor vande de sig till Knightec, som fick mellan Carco och deras kunder samt att Carcos personal

i uppdrag att utbilda Carcos medarbetare inom omradet. okade sin kunskap inom hallbarhetsfragor.

OM FORETAGET

Carco supporterar utlandska leverantdrer till fordonsindustrin inom strategisk forsaljning, marknadsforing, hallbarhet,
projektledning och logistik och hjalper sina uppdragsgivare att forverkliga, driva och vaxa sin affar mot att bli en full-
fjadrad leverantdr till OEM (Original Equipment Manufacturer).




Knightec Universitetet

Det ar medarbetarna som ar Knightec. Tillsammans utvecklar vi var verk-
samhet och vdra kunder. En avgdrande del ar samverkan och kunskapsdel-
ning. For att ge goda forutsattningar till detta behover vi bygga natverk och
utveckla relationer. Grunden lagger vi under medarbetarens introduktion nar
vi samlar nyanstallda fran vara olika kontor och affarsomraden och ger en
djupare inblick i Knightec och vdr resa. Dagarna praglas av dialog, samverkan
och relationsskapande.

| det dagliga arbetet stravar vi efter att forma team och hjalpa varandra. Vi delar garna kunskap bade
i tal och skrift, pa var samarbetsplattform, i moten och webinar. Det sistndmnda kallar vi “Forward

Talks" och till dessa bjuder vi aven in bade kunder och potentiella medarbetare.

En gang om aret traffas hela foretaget pa vart Knightec universitet. Under nagra dagar utbyter vi
kunskap, natverkar och har roligt. Aven kunder bjuds in att dela utmaningar och tankar med oss samt
att vi far mojlighet att lyssna till inspirerande foreldsare. Pa Knightec universitetet far vi en djupare
inblick i vart vi ska pa den resa vi gér och hur vi alla kan bidra och darigenom sjdlva utvecklas. Den
prestigefyllda tavlingen Knightec Challenge utkampas av lag som bestdr av kollegor fran olika orter
med olika kompetenser. Det dr mycket skratt, och innan pandemin dven manga kramar. Stamningen

pa Knightec ar varm och inbjudande och manga har skaffat sig vanner for livet.

2020 var forsta aret vi inte traffades fysiskt. Vi ville anda ge alla mojlighet att dela kunskap, skratta och

motas pa det satt som var mgjligt. Flera medarbetare engagerade sig i forberedelserna och alla bjods

in att filma sig sjalv nar man dansade, vilket resulterade i en hel del skratt och en Knightec-musikvideo.

HALLBARHETSREDOVISNING
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FN:s globala mal
for hallbar utveckling

Genom vart dagliga arbete gor vi skillnad tillsammans
och vi bidrar aven till FN:s globala mal for hallbar utveckling.

FN:s globala mal for hallbar utveckling syftar till att avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikhet och
orattvisor i vdrlden, att framja fred och rattvisa samt I6sa klimatkrisen. Knightec star bakom alla FN:s
17 globala mal. | ett forsta skede har vi valt att fokusera pa mal ddr vi kan gora verklig skillnad. Mer

information om FN-madlen finns pa www.globalamalen.se
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Knightecs bidrag till de globala malen
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GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

God halsa dr en grundldggande for-
utsattning for manniskors mojlighet
att nd sin fulla potential och bidra till
samhallets utveckling. For att starka
vara medarbetares halsa dr trans-
parens och omtanke tva betydande
delar. Vi genomfor regelbundna
informationsmaten, utvecklingssamtal
som resulterar i utvecklingsplaner,
uppdragsuppfaljning, pulsmatningar,
tillbudshantering, skyddsronder, utbild-
ningar och erbjuder friskvardsbidrag
samt konkret stod i form av tjanster
och coaching. /i genomfor arligen ett
flertal sociala och fysiska aktiviteter for
att uppmuntra till sval samverkan som
rorelse. Under 2020 har uteaktiviteter
och sd kallade walk and talks varit
populart. Vart arliga Knightec universi-
tet genomfordes online.

8 oaer
HALLBAR INDUSTRI, &
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Innovation och teknologiska fram-
steg ar nyckeln till att finna hallbara
|6sningar for saval ekonomiska som
miljomassiga utmaningar. Darfor
syftar samtliga Knightecs tjanster till
att utveckla intelligenta och hallbara
produkter och tjanster for vara
kunder. Innovation ar en viktig del av
var foretagskultur och vart satt att
arbeta. Med var specialistkunskap
inom Machine Vision har vi utvecklat
innovationer hos flera kunder som
lett till att support och underhall kan
genomforas utan att resor kravs.

Vi har aven genomfort utbildningar
inom bland annat cirkular design,
additiv tillverkning samt att realisera
hallbara férpackningar.

GODUTBI
4 FORALLA oG

Kunskap ar grunden till ett utveck-
lande samhalle. God utbildning
handlar om att alla ska kunna skaffa
sig en bra utbildning, oavsett bak-
grund. Knightec har arbetat malmed-
vetet med skolsamarbeten sedan
2008. Vi framjar kunskapsutveckling
genom att knyta skola och ndringsliv
narmare varandra. Teknikundervis-
ning varvas med teknikprojekt och
inspirationsdagar pa Knightecs kon-
tor. Varje ar utlyses ett stipendium
pa de sju skolor vi samarbetar med.
Detta resulterar i ett sommarjobb for
tva elever fran varje skola. Samarbe-
tet utvecklas kontinuerligt och vi nar
alltfler elever. Sedan starten har vi
inspirerat fler an 4 000 elever.

GOD UTBILDNING
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MINSKAD OJAMLIKHET

Ett jamlikt samhalle bygger pa
principen om allas lika rattigheter
och mojligheter oberoende av t.ex.
kon, etnicitet, religion, funktionsva-
riation, dlder och annan stallning.
Vilket dr ett signum for Knightec, vi
arbetar aktivt for 6kad mangfald. Det
okar var innovationsformaga och
forbattrar Knightec som arbetsplats.
Olika satt att forverkliga detta ar
genom tydliga mal och aktiviteter,
vilka foljs upp genom var rekryte-
ringsprocess, utbildningsinsatser for
okad medvetenhet samt engage-
mang i skolsamarbeten dar vi valt att
fokusera pa skolor med en hog andel
utlandsfodda elever for att sjalva
6ka var kunskap inom mangfald

och bygga broar mellan skola och
naringsliv.

HALLBARHETSREDOVISNING

5 JANSTALLOHET

¢

Lika villkor och mojligheter oavsett
kon ar centralt och sjalvklart for

oss. /i jobbar dagligen med att
stdrka var inkluderande kultur, lyfta
forebilder och ser |[opande 6ver om
det finns omraden dar atgarder
behover vidtas. Under 2020 uppgick
andelen kvinnliga chefer till 44%,
vilket ger méjlighet till flera kvinnliga
forebilder. | oktober genomforde

vi ett uppskattat arrangemang i
samarbete med Armada dar sex
framgangsrika kvinnor berdttade om
sin utveckling och delade sina tips for
hur man kan ga tillvaga for att uppna
sina karriarsmal.

JAMSTALLDHET

HAusag
12 St

HALLBAR KONSUMTION
OCH PRODUKTION

Att uppna hallbar utveckling kraver
att vi minskar var miljépaverkan
genom att andra hur vi producerar
och konsumerar varor och resurser.
Hela Knightecs verksamhet handlar
om att utveckla innovationer for att
forbattra manniskors liv och skapa
en mer hdllbar varld. Som produk-
tutvecklare har vi stor mojlighet att
paverka tidigt i processen, bland
annat genom var djupa kunskap
inom digitalisering, design, kund-
upplevelser, materialval, produk-
tionsprocesser, sakerhet, lag- och
myndighetskrav. Andra delar dr var
formaga att samarbeta och kom-
binera kunskap, for att hjdlpa vara
kunder utveckla cirkulara modeller
for deras produkter.

KNIGHTEC ARSREDOVISNING 2020 37



FLOWCUP

Vidareutveckling for nasta produktgeneration

| samarbete med Innovation Skane och Flowcup fick Knightec
i uppdrag att underscka mojligheten att ersatta materialet

i menskopparna med ett antibakteriellt medicinskt silikon
med sadana egenskaper att nuvarande produktionsprocess
och maskiner kan anvandas samt att den slutliga produktens

fysiska egenskaper vidmakthalls.

Flowcup fick genom tva kunniga Advisors fran Knightec ta
del av vardefull kunskap. Inriktningen pa uppdraget andrades
fran att fokusera pa materialet, eftersom silikon i sig ar ett
material som inte ar en bra grogrund for bakterier, till att
optimera design, verktygslosning, egenskaper och olika
typer av beldggningar pa ytan for att goéra den sa enkel for
anvandaren som majligt att rengora. Nagra av forslagen kan
implementeras pa nuvarande design medan andra ldsningar

kan inforas for nasta generation av Flowcup.

OM FORETAGET

2016 startade Diana Lidforsen Flowcup som utvecklar
hallbara och bekvama menskoppar i silikon. Forutom
att underldtta for kvinnor i sin egen narhet initierade
Diana affarsmodellen "One for One”, vilket betyder

att for varje sdld menskopp i Sverige ger Flowcup en
menskopp till behdvande kvinnor i Iaginkomstlander
genom samarbete med organisationerna The Cova

Project och Star for Life.




HALLBARHETSREDOVISNING

Kunskapsdelning for framtiden

V/i tror pa transparens, kunskapsdelning och en dppen dialog dar vi lyfter goda forebilder. En okad

kunskapsniva och samarbete starker var formaga att leverera intelligenta och hallbara I6sningar.

Grundlaggande for oss ar betydelsen av att vara ett engagerat och ansvarsfullt foretag. Vi har ett
langsiktigt perspektiv i det vi gor, dr 6ppna infor olikheter och har ett inkluderande forhallningssatt.

Vilket stdrks av vara skolsamarbeten.

\Vara skolsamarbeten oppnar nya dorrar

For att vara med och skapa en battre framtid behdver vi utvecklas och vara nara dem som ar var
framtid och det dr dagens ungdomar. Genom vara skolsamarbeten 6kar vi var forstaelse for vilka
villkor vi kommer arbeta efter imorgon och vilka individer som kommer vara framtidens vinnare. Vi ar
helt 6vertygad om att de basta forutsattningarna skapas i mangfaldiga miljder. Darfor har vi valt att
fokusera vara skolsamarbeten pa skolor med hog andel utlandsfddda. Dar vi sjalva kan bredda vara
ndtverk. Vi vill kunna rekrytera de bdsta formagorna oavsett bakgrund. Ungdomar i denna typ av miljo
dr vana att rora sig mellan olika kulturer och miljder och det &r en stor tillgéng i det alltmer internatio-

nella naringslivet.

Sedan mer dn 12 ar har vi samarbetat med hogstadieskolor runt om i Sverige for att inspirera unga
till studier, teknikintresse och entreprendrskap. Vi moter arligen drygt 500 elever i drskurs nio fran

sju skolor i Ornskdldsvik, Uppsala, Stockholm, Géteborg och Malmd. Samarbetet innefattar inspira-
tionsforelasningar, studiebesok och tekniska projekt. For att uppmuntra elever som visat extra prov
pa innovation och affarsmassighet delas arligen ett stipendium ut pa varje skola. Stipendiet resulterar

bland annat i ett sommarjobb pa Knightec for tva elever fran respektive skola. Det tycker vi ar ett bra

satt att utveckla morgondagens medarbetare.
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sjukfranvaro 2020

5

olycksfall 2020

Efterlevhad Code of Conduct

MEDARBETAR- OCH LEDARSKAP

Samtliga medarbetare pa Knightec utbildas i var Code of Conduct i syfte att upprdtthalla vdra etiska
principer och minska var riskexponering. Har ingar interna kontrollprocesser och attestinstruktioner
for att motverka risker for korruption inom omraden som forsaljning, inkdp och kundaktiviteter. | det

fall avvikelser identifieras fdljs det av samtal, handlingsplan och kraftigare atgarder nar sa kravs.

AFFARSETIK

Genom samtal, pulsmatningar och kunduppfdljningar féljer vi upp att var affarsetik ar god. 2017
inforde vi en visselblasarfunktion for att anonymt kunna anmala oegentligheter av olika slag. Risken
for brott mot manskliga rattigheter bedéms som mycket liten da Knightec i huvudsak bedriver
verksamhet i Sverige. Viss risk kan finnas nar vi samverkar med underleverantérer till internationella
kunder. Darfor gors alltid en bedomning av efterlevnaden av hallbarhetsprinciperna och manskliga

rattigheter vid varje storre affarsbeslut.

KVALITET

For att sakerstalla kvalitetsnivan i vart arbete jobbar vi med strukturerade processer och metoder och
enligt intentionerna i ISO-standarder sdsom ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 samt ISO 45001:2018,
men har i dagslaget valt att inte tredjepartcertifieras. Regelbundna kunduppféljningar gors och identi-

fierade avvikelser atgardas.

KOMMUNIKATION

Sedan mars 2020 bjuder VD in samtliga medarbetare till mdnatliga informationsméten pa engelska,
utover ordinarie moten och informationsbrev i organisationen. Samtliga medarbetare utbildas i infor-
mationssakerhet och tydliga policys kring IT-sakerhet och integritet efterlevs. Aktiv kunskapsdelning

med bdde kandidater, kunder och partners genomfors.

HALLBARHET
Hallbarhet finns med som en integrerad del i vart arbete och dr barande i alla vara client opportuni-
ties. Parallellt med ett flertal kunduppdrag dar vi utvecklat innovationer som bland annat minskat

antalet resor, sloseri och stopptid har vi hallit utbildningar inom hallbarhet.

Som en del av vdrt hdllbarhetsfokus kommer konkreta mdl fér den utveckling vi bidrar till sittas 2021.

ARBETSMILIO

Att skapa en sund arbetsmiljo som bygger pa respekt och allas lika varde med en god dialog och
utvecklingsmdjligheter dr en sjalvklarhet for oss. Likasa vart systematiska arbetsmiljoarbete dar vi
fokuserar pa valmaende for individen eftersom stress, vantrivsel och sjukskrivningar ar den stérsta
risken vi ser for vara medarbetare. Uppfdljning sker i regelbundna samtal och pulsmatningar i syfte
att starka den psykosociala arbetsmiljon.

1 eNPS star for Employee Net Promotor Score och ar ett matt pa engagemang. Skalan strécker sig fran -100 till +100 och ar den
interna motsvarigheten till NPS.

2 NPS star for Net Promotor Score och &r ett matt pa kundlojalitet. Skalan stracker sig fran 100 till +100.
3 Samtliga fardolycksfall, varav 3 pa cykel.

40 KNIGHTEC ARSREDOVISNING 2020



SAIL RACING

Tillsammans utvecklar vi en hallbar produktion

Knightec fick i uppdrag att bygga vidare pa Sail Racings
stora engagemang att forbadttra sitt miljdarbete genom ett
systematiskt arbetssatt enligt ISO 14001. | ett forsta steg
genomfdrde Knightec en gap-analys for att identifiera vad
som krdvs for att infora ISO 14001:2015 i verksamheten och
uppna ett certifikat enligt kraven for standarden.

Under gap-analysen tydliggjorde och konkretiserade Knigh-
tec vad, ndr och hur Sail Racing behdver gora for att minska
sin miljopaverkan. Sail Racing brinner for att uppna langsik-
tigt hallbara forbdttringar och stravar efter minimal miljopa-
verkan bade i produktveckling och annan verksamhet. Genom
Knightecs expertis har Sail Racing tagit ett viktigt steg i ratt

riktning och format en plan for det fortsatta arbetet.

OM FORETAGET

Sail Raicing ar ett svenskt kladmarke specialiserat pa att utveckla funktionella
seglarprodukter av hog kvalité. De ar officiell kladpartner till America’s Cup
och utvecklar tekniska produkter fér atleter inom extrem segling.
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* Enligt var policy ska
tjdnstebilar ha en CO2-
niva pa 95 eller lagre.

Knightecs direkta paverkan
inom hallbarhet

Var mojlighet att paverka ligger hos varje konsult. Som foretag och arbetsgivare gor vi vart yttersta
for att skapa goda forutsattningar genom att dela kunskap, ta ansvar och visa omtanke. Det ar en del
i var kultur. Vart satt att vara dar vi bryr oss om varandra och stravar efter att verka i team starker
trivseln och hojer var kunskapsniva. Tillsammans med andra delar vi garna var kunskap. Det sker i
samarbeten, genom utbildningar, forelasningar och skriftligt, framfor allt i sociala medier. Ett viktigt
samarbete dr det vi har med sju hogstadieskolor runt om i landet. Det 6kar var forstaelse for andra
generationer och kulturer samtidigt som vi delar vdr tekniska kunskap med dem som ar var framtid.

Smarta val kring lokaler, resor och mat i samband med moten ar viktigt att gora for att minska
belastningen pa miljon. Vi uppmuntrar till onlinemdten och miljdmassigt hallbar kost, men dverlamnar
till kontoren att ta beslut baserat pa lokala férutsdttningar. Tva av fastigheterna dar vi hyr lokal ar mil-
jocertifierade, en ar Svanen-markt och en haller pa att certifieras. Vi har valt lokaler med energisnala
varmeldsningar och har en ansvarsfull energianvandning samt kallsorterar pa samtliga kontor. Under
2021 kommer vi teckna avtal for gron el i de lokaler ddr vi ager el-abonnemanget, i de andra sa kallad

gron bilaga.

Vara miljomassiga risker uppstar primart i samband med tjansteresor, energiférbrukning i kontorslo-
kaler samt inkop. Darfor delar vi kunskap, tydliggor policys och uppmuntrar till aktiva val som minskar

var miljopaverkan saval vid val av métesform, tjanstebil som leverantor.

Knightec AB omfattas av kollektivavtal med Innovationsforetagen och under hésten tecknade Dewire
Consultants AB kollektivavtal med IT & Telekomforetagen. Vilket ar en bekraftelse pa vart langsiktiga

perspektiv och vilja att skapa trygghet for vara medarbetare.

Andel Andel icke Andel

kvinnor

31%

(30% 2019), langsiktigt

mal 40% (2025)

Uttag av
fordldradagar

57%

Kvinnor tog ut 57%
av dagarna
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svenskfodda

20%

(21% 2019), langsiktigt
mal 30% (2025)

Uttag av
foraldradagar

43%

Man tog ut 43%
av dagarna

tjanstebilar

51%

Enligt policy
(30% 2019)*

CO2-utslapp
2020 (flygresor)

8,65 ton

(44,4 ton 2019)



HALLBARHETSREDOVISNING

Knightecs indirekta paverkan inom hallbarhet

Vi har identifierat att vi kan gora storst skillnad tillsammans
med vara kunder nar vi delar var kunskap och skapar inno-
vationer som gor deras produkter och tjanster mer hallbara.
Var karnverksamhet handlar om produktutveckling och de
allra flesta av vdra konsulter ar verksamma i vara kunders
RnD-verksamhet. Med tanke pa att upp till 80% av en produkts
miljopaverkan definieras i designfasen* sa har vara konsulter
stor potential att paverka. Vi starker var méjlighet att paverka
genom att hoja kompetensnivan internt samt genom kun-
skapsspridning och utbildningar externt inom bland annat cir-
kular design, livscykelanalyser och materialval. Dar var stravan
ar att samtliga vara konsulter ska ha grundlaggande kunskap

inom omradet cirkular design for att kunna stétta vara kunder.

Nagra av de innovationer vi skapat under dret i samarbete med
vara kunder har lett till minskat resande eftersom service och
underhall nu kan genomforas pa distans. Andra innovationer
har lett till minskad stopptid i och med att ett proaktivt arbete
for att identifiera och dtgarda slitage har kunnat genomfaras,
dven det pd distans och manga ganger automatiskt vilket dven
lett till forbattrad arbetsmiljo i och med att monotona och/

eller anstrangande arbetsuppgifter har kunnat uteslutas for

* Vedertagen asikt bland annat enligt EU:s Green Deal.

) FORWARD TOGETHER

Vi samverkar garna med andra, saval medarbetare, kunder, partners,
leverantorer, myndigheter, skolor som studenter. Att gora medvetna

val av bade kunder och projekt samt ha ett langsiktigt perspektiv i vart
arbete ar en sjalvklarhet for oss. Pa samma satt som vi vill vara en part-

ner och starka de kunder vi jobbar med vill vi att vara kunder och deras

varumarke starker oss.

manniskor. Det sistnamna har gjort det mgjligt for dessa indi-

vider att istallet fokusera pa mer vardeskapande uppgifter.

Med var kunskap inom materialval och konstruktion skapar
vi mer robusta och hdllbara produkter, vilket leder till minskat
sldseri. Att vi utvecklat autonoma fordon och farkoster har
medfort en mer hallbar arbetsmiljo i och med att manniskor

inte behover utsattas for samma risker som tidigare.

Ett annat viktigt omradde vi har kunskap inom ar uppkoppling
och analys av data. Detta kan hjdlpa till att optimera saval
energianvandning som inkopsprocesser, i syfte att minska
miljopaverkan och oka hallbarheten. Ett annat anvandnings-
omrade med uppkopplad data ar att minska risken for folk-
samlingar, vilket dr vasentligt ur smittspridningssynpunkt, med
tanke pa de tider som dr nu. Knightec besitter aven kunskap i
att designa digitala infrastrukturer som majliggor en cirkular
ekonomi, nagot som blir allt viktigare for att skapa en hallbar

tjanst.

Som en del av vdrt hdllbarhetsfokus kommer konkreta mdl for den

utveckling vi strdvar efter att bidra till att sattas for 2021.

Genom medvetna val, 6kad kunskap samt paverka vara kunder att vdlja
design, material och utvecklingsmetoder som inte belastar miljon mer an
nodvandigt stravar vi efter att minska var klimatpaverkan. Vi dr dverty-
gad om att vi tillsammans kan skapa en mer intelligent och hallbar varld.
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